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OFFRE D’EMPLOI 
 

Psychologue clinicien (H/F)  
CDI Temps partiel (0.30 ETP)  – 45.50 h mensuelles 

Au SESSAD-PRO- Plateforme OUEST 
Dispositif ITEP (ITEP/SESSAD MTC) géré par l’Association Tremä  

 

Poste localisé à PERIGNY, à pourvoir à compter du 12/09/2022 

 

MISSIONS : 

Dans le cadre des valeurs portées par l’Association TREMÄ, au sein d’une équipe pluridisciplinaire, le/la 
psychologue est placée, par délégation du Directeur, sous l’autorité du directeur adjoint. Le/la psychologue 
aura pour missions :  
 
Pour le SESSAD-PRO : 

 d’accompagner les membres de l’équipe pluridisciplinaire dans l’élaboration, la mise en œuvre et 
l’évaluation des projets personnalisés d’accompagnement des usagers, notamment en participant 
aux réunions de synthèse et de suivi de projets, 

 de procéder à des bilans psychologiques, 

 de mener ou participer à des entretiens individuels et/ou familiaux, 

 d’être en lien avec les autres services partenaires dans le champ du soin : pédopsychiatrie, CMPP, 
secteur libéral, etc… 

 

 
PROFIL : 

Master 2 en psychologie (ou équivalent) exigé  
Capacité à s’inscrire dans un travail interdisciplinaire  
Titulaire du permis B 
 
Poste à pourvoir au sein d’un établissement soumis à l’obligation vaccinale COVID-19 – schéma 
complet (condition exigée). 
 
 
REMUNERATION :  

Salaire brut début de carrière – CCN 1951 : 783 € 

 

Dont dispositions indemnité mensuelle métiers socio-éducatifs (238€ brut pour 1 ETP au 01.01.2022) à 

jour des modalités d’application de l’Association Tremä. 

 
 

 

Lettre de motivation & CV à adresser avant 28/08/2022, à l’attention de Monsieur le Directeur du DITEP – 25 bis 
rue Villeneuve – 17000 LA ROCHELLE ou par mail à itep.aunis@trema-asso.fr 

 

Signataire:   Directeur des Ressources Humaines      Olivier BOLLENGIER 

             


