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N°2026-28 

 
 L’association TREMÄ, 

acteur historique du département de Charente-Maritime,  
gestionnaire de 12 structures au service des personnes âgées et en situation de handicap 

 

RECRUTE 
 

1 Directeur(rice) (H/ F) - C.D.D temps plein – Cadre Dirigeant 
pour assurer la direction de la Résidence du Domaine Rieux-Coudreau 

EHPAD (75 lits dont 30 en UP et 12 places de PASA) + un Accueil de Jour (8 places) + un 
Centre de Ressources Territorial 

 

Poste localisé à Dompierre sur Mer (17139) 
A pourvoir du 10/08/2026 au 30/04/2027 

 

MISSIONS 

Placé(e) sous l’autorité de la Présidente de l’association et, par délégation, sous celle du Directeur Général, le/la Directeur(rice) 
assure, dans le respect des valeurs de l’association et du projet associatif, le pilotage opérationnel du projet d’établissement ainsi 
que la responsabilité de la gestion administrative, financière et technique de la Résidence du Domaine Rieux-Coudreau. 

Le/la Directeur(rice) est chargé(e) de la surveillance générale de l’établissement, de la sécurité des usagers, du public, du personnel 
et des biens. Responsable de la conduite et du suivi du projet d’établissement de l’EHPAD, le(la) Directeur(rice) est également 
garant(e) de la qualité de la prise en charge des résidents et notamment de leur accompagnement individualisé en s’assurant de la 
mise en œuvre de prestations hôtelières et de soin de haut niveau. 

Cet établissement récent de plein pied (2013) jouissant d’une bonne réputation dispose d’un staff solide notamment composé d’une 
assistante de direction, une cadre de santé et une responsable hôtelière. 

Le/la Directeur(rice) est chargé(e) de la gestion du Centre de Ressources Territorial (CRT), crée en septembre 2023, dispositif 
innovant intégré au fonctionnement de l’EHPAD. 

Le(la) Directeur(rice) sera par ailleurs amené(e) à travailler en étroite collaboration avec les deux autres EHPAD de l’association et 
son environnement local. 

PROFIL  

A minima titulaire d’un diplôme de niveau 6 (anciennement niveau II), le(la) Directeur(rice) doit présenter, une bonne connaissance 
du secteur social et médico-social et disposer de compétences managériales avérées.  
Un sens aigu de l’organisation, de la rigueur et une disponibilité sont également attendus pour l’exercice de cette fonction. 
 
Véhicule de service mis à disposition pour les déplacements. 

REMUNERATION MENSUELLE BRUTE :  

Début de carrière CCN 51 : 3 989 € (hors variables astreintes, sujétions…) 
Dont disposition SEGUR de la Santé (238 € brut à jour des modalités d’application de l’association Tremä au 01.01.2026).  
 

Lettre de motivation & CV à adresser dès à présent 
à l’attention de Madame la Présidente de l’Association TREMÄ 

14 rue Edme Mariotte – 17180 PERIGNY ou par mail à : jade.besnard@trema-asso.fr 
 
 

 

  Emetteur :  Direction Générale    Signataire :  François Loiseau, 
      Directeur Général 

 

 

Des services au plus 
près de vous en 

 

CHARENTE-MARITIME 

 

mailto:jade.besnard@trema-asso.fr

