
 

 

TREMÄ ` Siège et Direction Générale : 14 rue Edme Mariotte - 17180 PERIGNY    b 05 46 41 68 46    > 05 46 41 85 60  

O contact@trema-asso.fr    d www.trema-asso.fr  SIREN : 781 343 678     

    Date : 15 septembre 2026 
    OE/2026-57 
 

 

OFFRE D’EMPLOI 
 

Infirmier(e) Référente (H/ F) 

CDI - Temps plein (1 ETP) 

pour la Résidence « Les Champs du Noyer » 
EHPAD géré par l’Association TREMÄ à Saint-Sauveur d’Aunis (17540) 

 
 

Poste à pourvoir dès que possible 

 

MISSIONS 

Placé(e) sous l’autorité de la Directrice et de la cadre infirmière, l’infirmier(e) référente participe à l’organisation et à 
l’évaluation des soins apportés aux résidents.  

Ce poste constitue une fonction transversale, à l’interface entre l’équipe infirmière et la cadre infirmière. L’IDE référente travaille 
en étroite collaboration avec la cadre, tout en maintenant un lien permanent avec l’ensemble de l’équipe IDE. 
Elle contribue à la continuité, à la qualité et à la coordination des soins, tout en participant au développement des pratiques 
professionnelles et à l’accompagnement des équipes 

Dans le respect du projet associatif et d’établissement, du règlement intérieur en vigueur et de la nécessaire discrétion 
qu’impose sa fonction, il/elle est plus particulièrement chargé(e) d’assurer :  

• La continuité de l’activité soins 

• L’accueil des résidents et coordination du parcours soins : recueil de données, suivi des 
directives anticipées, etc. 

• Missions transversales liées à la qualité et au suivi des résidents : suivi vaccination, suivi de la 
dénutrition, chutes et contention, douleur, etc. 

• Accompagnement et soutien des professionnels : animer des temps de formations/sensibilisation 
 
ORGANISATION DU POSTE : 
Poste en 7h à temps plein du lundi au vendredi 
L’IDE référente sera amenée à participer au cours de l’année aux remplacements IDE lors des périodes de congés 
selon les besoins de l’établissement et l’organisation définie par la cdre infirmière. 

 

PROFIL  

Titulaire du diplôme d’état pour l’exercice de la fonction d’infirmier 
Expérience professionnelle souhaitée dans l’exercice de la fonction en EHPAD 
Titulaire du permis de conduire 
Bonne maîtrise de l’outil informatique 

 
REMUNERATION 
 
Rémunération selon diplôme et règles de la CCN 1951 : 2 621 € 
Dont disposition SEGUR de la Santé (valeur 238€ brut pour 1 ETP au 01.01.26), à jour des modalités d’application de 
l’Association TREMÄ. 
 

 

Lettre de motivation & CV à adresser à l’attention de Madame La Directrice de la Résidence « Les Champs du Noyer » 
10 rue des Baraques-  17540 SAINT-SAUVEUR D’AUNIS  

ou residence.leschampsdunoyer@trema-asso.fr 
 

Signataire:   Directeur des Ressources Humaines         Olivier BOLLENGIER 

           


