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           Date : 18 mars 2026 
           OE/2026-20 
 

OFFRE D’EMPLOI 
 

ENSEIGNANT(E) SPECIALISE(E) (H/F) 
CDI (0,90 ETP) 

Pour le Service d’Education et de Soins Spécialisés à Domicile  
Trouble Développemental du Langage 

 
Sites : Rochefort/Périgny 

Poste à pourvoir fin août 2026 

 

MISSIONS : 

Sous l’autorité du chef de service du SESSAD, dans le respect des valeurs de l’association, du projet associatif, du 
projet de service, des dispositions réglementaires en vigueur et des délégations confiées l’enseignant(e) 
spécialisé(e) est chargé(e) d’accompagner des enfants présentant un trouble développemental du langage, dans 
leurs parcours scolaires. 
Grâce à une pédagogie ciblée et personnalisée l’enseignant(e) spécialisé(e) du SESSAD Trouble Développemental 
du Langage (TDL) est chargé(e) de réaliser : 
 
Par une aide indirecte : 

• Un soutien aux enseignants pour observer, co-évaluer et comprendre le retentissement du trouble du langage 
sur les apprentissages afin de favoriser l’inclusion de l’élève 

• Une sensibilisation aux difficultés et besoins spécifiques, auprès des équipes pédagogiques et/ou des 
camarades de classe, des maîtres de stage ... 

Il est un interlocuteur privilégié des équipes pédagogiques des différents établissements scolaires dans lesquels sont 
scolarisés les jeunes du SESSAD. 
 
Par une aide directe :  

• Une évaluation  

• De la remédiation individuelle si besoin 

• Une animation ou co-animation d’ateliers spécifiques 

• Une participation aux réunions de service réunissant l’équipe pluridisciplinaire du SESSAD TDL et aux E.S.S. 

 

PROFIL : 

Titulaire d’un master 2 dans le domaine de l’enseignement (métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la 
formation) 
Connaissance et expérience dans le domaine des troubles du langage souhaitée 
Aptitudes au travail au sein d’une équipe pluridisciplinaire 
Capacité à travailler en autonomie 
Aptitudes relationnelles  
Capacité à mener et à développer un travail de partenariat 
Titulaire du permis B  
 
REMUNERATION :  
 
Salaire brut début de carrière – CCN 51 : 2 417 € 
 
Dont dispositions SEGUR de la Santé (238 € brut pour 1 ETP au 01.01.2026) à jour des modalités d’application de 
l’Association Tremä. 
 

Lettre de motivation & CV à adresser, à l’attention de Madame la directrice des SESSAD 3D 
 128 bis rue du 14 juillet 17300 Rochefort 

 

Signataire:   Directeur des Ressources Humaines      Olivier BOLLENGIER 

             


