
Date : 31 octobre 2025 

    OE/2025-67 

L’association TREMÄ gestionnaire de structures médico-sociales en 
Charente-Maritime recherche : 

Un(e) Chef de Service (H/ F) 
pour le Dispositif ITEP - C.D.I. temps plein – Statut Cadre 

sur le site de La Rochelle, à pourvoir au 5 janvier 2026 
 

Dans le cadre du projet d’établissement et sous l’autorité de la directrice, le(la) Chef(fe) de service assurera dans 
un premier temps la coordination et le pilotage de l’ensemble des dispositifs pédagogiques internes et externalisés 
(UEE, UEI, scolarité partagée en écoles de référence) ainsi que du DAEP (Dispositif d’Appui aux Equipes 
Pédagogiques). 
 

Vous êtes garant(e) de la qualité et de la cohérence du parcours scolaire des enfants accompagnés, en lien étroit 
avec les équipes éducatives, pédagogiques et thérapeutiques et la communauté éducative des établissements 
scolaires. Les contours du poste sont susceptibles d’évolution au regard des besoins à couvrir et de l’organisation 
du DITEP. 

 

Missions principales : 

• Participe à la dynamique institutionnelle et au développement du projet DITEP et DAEP, notamment sur les 
questions d’inclusion scolaire. 

• Veille à la qualité et à la sécurité des accompagnements réalisés dans le respect du cadre légal, éthique et 
des Projets Personnalisés d’Accompagnement (PPA). 

• Encadre et anime une équipe pluridisciplinaire, favorise le travail interdisciplinaire et apporte un appui 
technique 

• Gère en lien avec le secrétariat, la circulation des informations. 

• Assure l’organisation, le suivi et le contrôle du temps de travail des salariés. 

• Supervise les états de frais établis mensuellement par les professionnels, 

• Valide les écrits professionnels (en lien avec la direction).  
 

Plus particulièrement pour l’ITEP : 

• Assure la coordination des parcours scolaires des enfants, en lien avec les écoles de référence, les 
partenaires de l’Éducation Nationale et les familles. 

• Pilote l’organisation pédagogique au sein de l’ITEP et dans les dispositifs externalisés. 

Plus particulièrement pour le DAEP : 

• Participe dans le cadre des saisines à l’évaluation de la demande des enseignants. 

• Elabore, valide et évalue avec l’équipe pluridisciplinaire les actions menées depuis le début et jusqu’à la fin 
des accompagnements. 

 

PROFIL  

Titulaire d’un diplôme de niveau II ou III, le (la) chef(fe) de service doit présenter : 

- une expérience confirmée dans le secteur social et/ou médico-social,  

- des compétences avérées en termes de management d’équipe,  

- une bonne connaissance des dispositifs DITEP, de l’Education Nationale et des politiques d’inclusion 

- une connaissance des Recommandations de Bonnes Pratiques et de la nomenclature Serafin-Ph 

- une aptitude à la conduite du changement 

L’expression de qualités relationnelles assorties de véritables aptitudes au travail en équipe, un sens aigu de 

l’organisation et de la rigueur, une disponibilité sont également attendues. 
 

REMUNERATION MENSUELLE BRUTE  
 

Salaire brut début de carrière – CCN 1951 : 2 629 € (hors reprise ancienneté et technicité) 

Dont Indemnité mensuelle métiers socio-éducatifs (238 € brut pour 1 ETP au 01.01.2025) à jour des modalités 

d’application de l’association Tremä. 
 

Lettre de motivation & CV à adresser d’ici au 17/11/2025 à l’attention de Madame La Directrice du DITEP par 
mail : natacha.gautier@trema-asso.fr (responsable du service administrative) 

 

Signataire:   Directeur des Ressources Humaines      Olivier BOLLENGIER 
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