Date : 22 mai 2025
e OE/2025-34

3 OFFRE D’EMPLOI
tremo L’Association TREMA,

gestionnaire de 12 structures médico-sociales au service des personnes agées et handicapées
RECRUTE
1 Cadre Infirmier(e) (H/ F) - Temps plein CDI (1ETP) - statut Cadre
pour la Résidence « Les Champs du Noyer » a Saint Sauveur d’Aunis (17540), qui propose :

= Une unité pour Personnes Handicapées Vieillissantes

- Un PASA de 14 places

- Un Accueil de Jour Itinérant Alzheimer

- Une Unité d’Hébergement Renforcée de 15 places (UHR)

- Un pdle d’habitat inclusif de 16 places qui ouvrira ses portes en 2026

75 lits dont 15 en unité protégée — 15 en unité pour personnes handicapées vieillissantes — PASA + Accueil de
Jour Itinérant (10 places)

Poste a pourvoir dés a présent

MISSIONS

Placé(e) sous l'autorité de la Direction de 'EHPAD, le/la Cadre Infirmier(e) assure différentes missions relevant de
'encadrement de [I'équipe soignante. ll/elle participe a la mise en place, I'encadrement et I'évaluation des
accompagnements apportés aux résidents, en étroite collaboration avec les professionnels de santé (médicaux et
paramédicaux) et les interlocuteurs référents au niveau de I'hétellerie du site.

Dans le respect du projet d’établissement, il/elle est plus particulierement chargé(e), en collaboration avec la Direction :

De veiller a I’organisation, la qualité et la sécurité des soins :
e Participe a I'accueil des résidents, a I'élaboration et a I'évaluation du projet de soins individualisé des résidents
e Met en ceuvre, contrble et réajuste I'organisation des activités de soins
e Evalue les actions mises en ceuvre au bénéfice d’'une qualité des soins
Participe a la démarche qualité, la conception des projets et des protocoles de soins individuels ou généraux
Veille au respect de la mise en ceuvre du projet d’établissement, du projet de soin et des projets personnalisés
Participe au service d’astreinte (1 semaine sur 6)

D’assurer le pilotage des interventions relevant du domaine du soin :
e Assure la coordination des activités entre les différents professionnels en interne (IDE, Aides-soignantes, AES, FF AS)
et a I'externe avec les partenaires médicaux et paramédicaux et les prestataires
Encadre les professionnels placés sous sa responsabilité (IDE, AS, AMP et AES, Faisant fonction AS)
Participe a la planification du service et a I'organisation du planning de soins
Anime et organise les réunions relatives aux soins et a I'organisation du travail
Gere les dispositifs médicaux et les commandes liées aux soins.

De représenter I’établissement :
e Enrelais de la Direction de I'établissement
e Alinterface avec les familles et les partenaires

PROFIL

- Titulaire du diplébme d’état pour I'exercice de la fonction d’infirmier

- Dipléme dans le domaine de I'encadrement et/ou la coordination en santé — (souhaité)

- Expérience professionnelle auprés du public personnes agées

- Professionnel(le) soumis a I'obligation vaccinale

- Titulaire du permis de conduire / Bonne maiftrise de 'outil informatique / Maitrise de logiciels de soins et de planning

REMUNERATION MENSUELLE BRUTE - Début de carriere- CCN 1951 : 2935 € (hors astreinte et prime conv.)

Lettre de motivation & CV a adresser dés a présent a l'attention de Madame la Directrice de la Résidence les champs du Noyer -
10 rue des Baraques — 17540 Saint Sauveur d’Aunis —celine.arnoult @trema-asso.fr

Signataire: Directeur des Ressources Humaines Olivier BOLLENGIER
TS
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