Date : 25/07/25
OE/2025-52

g O
OFFRE D’EMPLOI

tre m d 1 Moniteur (rice) Educateur (rice) (H/F)
CDI Temps plein
Pour le Dispositif ITEP - Site AUNIS
Géré par I’Association Trema

Poste localisé a LA ROCHELLE, a pourvoir a compter du 01/09/2025

MISSIONS

Dans le respect des orientations associatives, du projet de service et du reglement intérieur, le moniteur
(rice) éducateur (rice) est placé(e), par délégation de la Direction, sous I'autorité du Chef de service, dans
le cadre d’intervention visant 'accompagnement de jeunes présentant des manifestations et troubles du
comportement. ll/elle a pour missions de:

- Travailler en étroite collaboration avec le coordonnateur pédagogique

- Développer les partenariats de proximité avec les établissements scolaires en bindbme avec le
coordinateur pédagogique

- Intervenir dans les différents espaces scolaires (classe, récréation, self, ESS...)

- Effectuer des permanences au sein des établissements scolaires dans lesquels sont scolarisés
les jeunes de I'I'TEP (cantine, récréation, classes....)

- Faciliter les inclusions scolaires par une intervention directe et/ou indirecte aupres des
enseignants ou de la vie scolaire.

- Analyser les situations et évaluer les besoins des jeunes en milieu scolaire (en UEE ou dans leur
établissement scolaire de référence)

- Construire des interventions adaptées aux demandes de I'enseignant en lien avec les besoins
évalués

- Participer aux différents temps de réunions PPA et apporter des éléments de réalité lors des
réunions PPA pour soutenir la clinique

PROFIL :

Titulaire d’un diplédme du secteur de I'intervention médico-sociale (Dipldbme d’Etat de Moniteur Educateur)
Disponibilité, qualités relationnelles

Capacité a travailler en autonomie et a s’inscrire dans un travail interdisciplinaire et en réseau
Connaissance des troubles du comportement, des troubles des apprentissages, des TND

Titulaire du permis B

REMUNERATION :
Salaire brut début de carriere — CCN 1951 : 2 162 €

Dont disposition Indemnité Mensuelle Métiers Socio-Educatifs (valeur 238 € brut pour 1 ETP au
01.01.2025) a jour des modalités d’application de I’Association Trema.

Lettre de motivation & CV a adresser avant le 25/08/2025, a I'attention de Madame la Directrice du DITEP —40 rue
de la désirée— 17000 LA ROCHELLE - itep.aunis@trema-asso.fr

Signataire: Directeur des Ressources Humaines Olivier BOLLENGIER
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