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OFFRE D’EMPLOI 
 

1 Educateurs (rice) Spécialisé(e) (H/F) 
CDI Temps plein  

Pour le Dispositif ITEP – Site Fondation Robert 
Géré par l’Association Tremä  

 

Poste localisé à ST JEAN D’ANGELY, à pourvoir au 03/11/2025 

MISSIONS 

Dans le respect des orientations associatives, du projet de service et du règlement intérieur, 

l’Educateur(rice) Spécialisé(e) est placé(e), par délégation de la Direction, sous l’autorité du Chef de 

service, dans le cadre d’intervention visant l’accompagnement de jeunes présentant des manifestations 

et troubles du comportement. Il/elle :  

- Accompagne les jeunes dans leur projet personnalisé d’accompagnement et, à ce titre, participe 
à l’élaboration psychique de ces jeunes sur la question des troubles du comportement qu’ils 
développent. 

- S’inscrit dans un travail de coopération avec les familles en menant des entretiens familiaux 
- Mène des ateliers éducatifs à visée soignante, intervient sur des temps de vie quotidienne 
- Est en lien, en complémentarité des autres professionnels de l’équipe pluridisciplinaire, avec les 

services partenaires : Education Nationale, A.S.E., Pédopsychiatrie,… 

- Participe aux réunions de service en visant la cohérence des interventions dans d’un travail 
interdisciplinaire. Il est un acteur central dans la circulation de l’information en interdisciplinarité 

- Organise les emplois du temps des enfants en tenant compte des besoins individuels et des 
contraintes organisationnelles ou institutionnelles, en collaboration et en concertation avec les 
éducateurs de l’unité de vie,  

- Garde une veille active sur l’organisation générale du groupe lors de nécessité de réorganisation 
ponctuelle et en rend compte au chef de service   

- Est un appui ressource auprès de l’équipe dans la compréhension des troubles des jeunes et est 
force de proposition quant à la mise en place d’outils d’accompagnement spécifiques 

- Rédige des écrits professionnels et rend compte des évolutions des projets sur le logiciel interne 
 

PROFIL :  

Titulaire d’un diplôme du secteur de l’intervention médico-sociale (Diplôme d’Etat d’Educateur Spécialisé) 
Disponibilité, qualités relationnelles  
Capacité à travailler en autonomie et à s’inscrire dans un travail interdisciplinaire et en réseau  
Capacité à mener des entretiens familiaux (connaissance de l’approche systémique appréciée)  
Connaissance des troubles du comportement et des troubles des apprentissages  
Titulaire du permis B  

 

REMUNERATION :  

Salaire brut début de carrière – CCN 1951 : 2 497 € 

 

Dont disposition Indemnité Mensuelle Métiers Socio-Educatif (238 € brut pour 1 ETP au 
01.01.2025) à jour des modalités d’application de l’Association Tremä. 
 

Lettre de motivation & CV à adresser avant le 15/10/25 , à l’attention de Madame la Directrice du DITEP  
11 chaussée du Calvaire – 17400 ST JEAN d’NGELY – itep.aunis@trema-asso.fr 

 

Signataire:   Directeur des Ressources Humaines      Olivier BOLLENGIER 

             


