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OFFRE D’EMPLOI 
 

Auxiliaire de Vie Sociale (AVS) (H/ F) 
CDI - Temps plein - 35 heures hebdomadaires (1 ETP) 

Un dispositif innovant : un « Centre de Ressources Territorial (CRT) » à 
proximité de La Rochelle 

 

Poste localisé à Dompierre S/mer à pourvoir dès que possible 
 

LE CENTRE DE RESSOURCES TERRITORIAL 

Il s’agit d’un dispositif innovant financé par l’ARS géré par l’association Tremä qui a vocation à contribuer au maintien 
à domicile des personnes âgées en s’appuyant sur les ressources d’un EHPAD (résidence Rieux à Dompierre sur 
Mer). 
 

Pour mener à bien cette mission, le CRT 
 
- Accueille en journée au sein de l’EHPAD des personnes encore à leur domicile pour participer à des activités, 
- Coordonne les moyens qui doivent être mis en place au domicile pour retarder/empêcher une institutionnalisation, 
- Aide les personnes à domicile dans leurs démarches administratives, 
- Contribue à rompre l’isolement social des personnes âgées à domicile, 
- Intervient auprès des aidants. 
 

Il s’agit de proposer de nouvelles approches évitant ou retardant l’entrée en EHPAD. 
Le CRT est aujourd’hui composé d’une équipe pluridisciplinaire d’environ 7 personnes (IDE, ergothérapeute, 
psychologue, AES…) placées sous la responsabilité d’une Cadre de santé infirmier en charge de la coordination du 
dispositif. 
A travers le recrutement d’un poste d’AVS (ou ayant une expérience de Responsable de Secteur) connaissant les 
enjeux du domicile et ayant déjà travaillé au sein d’un Service d’Aide et d’Accompagnement à Domicile (SAAD) 
l’équipe souhaite renforcer sa connaissance des acteurs du domicile avec qui le CRT doit déployer de nouvelles 
collaborations. 

 

MISSIONS 
 

Rattaché au CRT de l’EHPAD, l’AVS intervient en semaine en journée et un week-end sur trois sur des missions 
variées portées par une équipe pluridisciplinaire ayant comme objectif commun de contribuer au maintien des 
personnes à domicile. (Lutte contre l’isolement, organisation de transports, adaptation du domicile, soutien 
psychologique, gestion de la télésurveillance, coordination des intervenants, aide aux aidants…). 
Son lieu de travail est réparti entre l’EHPAD de Dompierre sur Mer mais aussi prochainement de Saint Sauveur d’Aunis  
ou elle accueille des personnes du domicile en journée. 

 

PROFIL  

Expérience d’AVS 
Sens de l’organisation, adaptabilité, forte autonomie, capacité rédactionnelle, très bon contact humain 
Des déplacements sont à prévoir sur l’Aunis  
 

REMUNERATION 

Salaire brut début de carrière – CCN 1951 : 2 152 € 
Dont dispositions SEGUR de la Santé (valeur 238€ brut pour 1 ETP au 01.01.26), à jour des modalités d’application 
de l’Association TREMÄ. 
Véhicule de service mis à disposition pour les trajets professionnels. 

 

Lettre de motivation & CV à adresser à l’attention de La Direction  de la Résidence Rieu-Coudreau  
7 rue Sainte Cécile à Dompierre sur Mer (17139) 

ou par mail residence.rieuxcoudreau@trema-asso.fr 
 

Signataire:   Directeur des Ressources Humaines         Olivier BOLLENGIER 
        
 
 


