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L’Association TREMÄ, gestionnaire de 12 structures médico-sociales au 

service des personnes âgées et handicapées 

RECRUTE 

1 POSTE – Chef(fe) de Service (H/F)  
CDI Temps plein – Cadre  

Pour le Dispositif Thérapeutique et Educatif et Pédagogique (DITEP) Secteur Ouest de 
Charente-Maritime - géré par l’Association TREMA 

 

Poste localisé à La Rochelle (17000) à pourvoir à compter du 24/08/2026 

MISSIONS : 

Sous l’autorité de la Direction du DITEP (ITEP, SESSAD, et dispositifs de l’Ecole Inclusive) secteur Ouest à 
laquelle il/elle rend compte, dans le respect du projet associatif et d’établissement, des dispositions réglementaires 
et des délégations confiées, le (la) chef de service, en lien avec les autres professionnels de l’équipe 
pluridisciplinaire, assure l’encadrement et l’animation d’une équipe éducative ainsi que la coordination des actions 
engagées auprès des usagers.  
 

Dans un cadre d’exercice en internat et/ou ambulatoire correspondant à la diversité des besoins du public 
accompagné par le DITEP, le/la chef de service est notamment chargé(e) de : 
 

• veiller à la bonne coordination des actions en faveur des projets personnalisés et du quotidien des jeunes 
et garantir la mise en œuvre des Projets Personnalisés d’Accompagnement 

• animer les réunions, favoriser le travail interdisciplinaire et apporter un appui technique aux professionnels 

• participer à l’élaboration des plannings des équipes éducatives et en assurer le suivi et le contrôle, 

• superviser les états de frais, les décomptes de séances, les frais de déplacement établis mensuellement 
par les professionnels, 

• mener les entretiens d’évaluation et les entretiens de parcours professionnels, 

• organiser, entretenir et développer le travail de partenariat notamment avec les services de l’Education 
Nationale et de l’Aide Sociale à l’Enfance, 

• contribuer à garantir la posture éthique des professionnels vis-à-vis des enfants et de leur famille, 

• accompagner les professionnels de l’équipe pluridisciplinaire dans la mise en œuvre du dispositif ITEP. 
 

PROFIL : 

Titulaire d’un diplôme de niveau V ou VI (Bac + 2 à Bac + 4) 
Expérience confirmée dans le secteur SMS 
Bonne connaissance du public présentant des manifestations et troubles du comportement 
Compétences avérées en termes de management d’équipe, de développement des partenariats 
Une formation à l’approche systémique serait appréciée. 
 

REMUNERATION :  

Salaire brut début de carrière – CCN 1951 : 2629 € 

Dont Indemnité mensuelle métiers socio-éducatifs (238 € brut pour 1 ETP au 01.01.2026) à jour des modalités 

d’application de l’association Tremä. 

 

Application des dispositions CCN51 notamment au titre de la reprise d’ancienneté. 

Véhicule professionnel mis à disposition pour les besoins du service. 
 

Lettre de motivation & CV à adresser dès à présent, à l’attention de Mme la Directrice du Dispositif ITEP  
40 rue de la Désirée – 17000 La Rochelle / itep.aunis@trema-asso.fr 

 

Signataire:   Directeur des Ressources Humaines      Olivier BOLLENGIER 

    

 

          


