Date : 27/10/2026
OE2026-63

qg O OFFRE D’EMPLOI

1 Educateur(trice) Spécialisé(e)

tremd CDI, temps plein

Pour le SESSAD - (Accompagnement 97 jeunes de 5 a 20 ans)
DITEP MER }
Dispositif ITEP (ITEP + SESSAD) géré par I'association TREMA

Poste basé sur La Rochelle a pourvoir le 04/01/2027

MISSIONS

Dans le respect des orientations associatives, du projet de service et du réglement intérieur, I'éducateur(rice)
spécialisé(e) assure 'accompagnement éducatif d’enfants et d’adolescents présentant des manifestations
et troubles du comportement. Il/elle a pour missions de :

- Construire et mettre en ceuvre des objectifs éducatifs individualisés favorisant la communication,
I'autonomie, les habiletés sociales et les apprentissages. Evaluer régulierement les évolutions.

- Adapter le cadre et les activités aux besoins des jeunes (structuration spatio-temporelle, supports
visuels, anticipation des transitions, prise en compte des particularités sensorielles). Contribuer a
I'analyse fonctionnelle des comportements et aux stratégies d'apaisement.

- Proposer des interventions centrées sur le projet de chaque enfant.

- Assurer la fluidité du parcours entre la famille, les professionnels du DITEP (éducatifs, pédagogiques,
thérapeutiques) et les partenaires extérieurs (Education Nationale, Pédopsychiatrie, ASE, etc.). Animer
les échanges.

- Participer activement a la construction, a la mise en ceuvre et a I'évaluation du PPA.

- Associer activement le jeune et sa famille au projet. Favoriser I'utilisation cohérente des outils de
communication et le transfert des acquis entre les différents lieux de vie.

- Rédiger les écrits professionnels et bilans nécessaires.

PROFIL :

— Titulaire du Dipléme d’Etat d’Educateur Spécialisé

- Capacité a concevaoir et utiliser les outils adaptés : emplois du temps visuels, séquentiels, outils de
structuration

- Capacité d’analyse et relationnelle

- Disponibilité, qualités relationnelles

- Qualités d'observation, d'écoute et de coopération avec les familles.

- Capacité a mener des entretiens familiaux (formation systémique appréciée)

- Aptitude au travail en équipe interdisciplinaire

- Connaissances des troubles du comportement et des troubles des apprentissages

- Permis B nécessaire.

REMUNERATION :
Salaire brut début de carriere — CCN 1951 : 2 497 €

Dont dispositions Indemnité Mensuelle Métiers Socio-Educatifs (238 € brut pour 1 ETP au 01.01.2026) a jour
des modalités d’application de I'Association Trema.

Lettre de motivation & CV a adresser avant le 2/11/2026, a I'attention de Madame la Directrice du DITEP
40 rue de la Désirée — 17000 LA ROCHELLE - itep.aunis@trema-asso.fr

Signataire: Directeur des Ressources Humaines Olivier BOLLENGIER
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