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Les Péles d’Appui a la Scolarisation sont portés conjointement par I'Education Nationale,
’ARS Charente Maritime, ’'ADEI, UNAPEI 17, et Trema.

Dans le département de la Charente Maritime, 3 Pdles d’Appui a la Scolarisation (PAS)
expérimentaux sont créés des la rentrée 2025, en lien avec I'Education Nationale et les 3
associations (ADEI, Trema et UNAPEI 17) ceuvrant dans le champ du handicap et portant
'Equipe Mobile d’Appui a La Scolarisation (EMAS).

Chacun de ces poles est chargé d’apporter une réponse adaptée et ponctuelle aux familles,
un accompagnement des équipes enseignantes pour renforcer la réussite de tous les éléves

al'école.

Chacune des 3 associations recherche pour le Pble d’Appui a la Scolarisation :

PAS MONTENDRE
Un éducateur spécialisé (H/F)

poste basé au collége de
Montendre a temps complet,
Convention Collective Nationale
du 15 mars 1966
Contrat a Durée Indéterminée a
temps plein (1 ETP)
Poste a pourvoir a compter du 25
Aot 2025.
Adresser lettre motivation et CV :

Association ADEI
Directrice Mme GALY
recrutement@adeil7.com
avec la mention ADEI49 dans I'objet du
courriel

PAS LA ROCHELLE
Un éducateur spécialisé (H/F)

poste basé au collége de
Beauregard a temps complet,
Convention Collective Nationale
du 15 mars 1966
Contrat a Durée Indéterminée a
temps plein (1 ETP)
Poste & pourvoir & compter du 25
Ao(t 2025.
Adresser lettre motivation et CV :

Association UNAPEI 17
Directrice Mme LEBOEUF
contrats-rh@unapeil?.org

PAS SAINTES
Un éducateur spécialisé (H/F)

poste basé ala circonscription de
Saintes a temps complet,
Convention Collective Nationale
du 31 octobre 1951
Contrat & Durée Indéterminée a
temps plein (1 ETP)
Poste a pourvoir & compter du 25
Aot 2025.
Adresser lettre motivation et CV :

Association TREMA
Directrice Mme DUBOST
Itep.aunis@trema-asso.fr

L’éducateur spécialisé (H/F) fait partie de I'équipe permanente du PAS, formant un bindme
opérationnel avec le coordonnateur, I'enseignant de I'Education Nationale, et dans une logique
de pleine coopération.

Les Missions :

Dans le respect des orientations générales des 3 Associations employeurs, sous l'autorité
fonctionnelle de la directrice du pdle gérant 'TEMAS (association ADEI) qui assure la
coordination des Educateurs Spécialisés des PAS du département.

Au quotidien sous la responsabilité fonctionnelle du manager de proximité du Pdle d’Appui a
la Scolarisation,

En lien avec les objectifs du cahier des charges des PAS et en référence aux Recommanda-
tions des Bonnes Pratiques définies par la Haute Autorité de Santé et a la nomenclature SE-
RAFIN-PH, vous serez en charge principalement de :

e Analyser les situations et évaluer les besoins selon la nomenclature SERAFIN-PH, en
collaboration avec le coordinateur du PAS,

e Construire des interventions adaptées et ponctuelles aux demandes émanant des
familles, de I'enseignant ou du chef d’établissement,



Proposer des interventions spécifiques aux besoins identifiés lors de I'analyse des
situations, selon la nomenclature SERAFIN-PH et les évaluer,

Collaborer et coopérer avec les ressources internes a I'Education Nationale dans la
construction des accompagnements au sein des établissements scolaires rattachées
au secteur géographique du PAS,

Identifier les partenaires pédagogiques, médico-sociaux, sanitaires et du droit commun
présents sur le secteur du PAS, afin de pouvoir répondre aux besoins identifiés,
Participer aux échanges et aux rencontres interprofessionnelles autour de situations
remontées dans le cadre du PAS,

Contribuer au rapport d’activité du PAS.

Profil du poste :

Dipldbme d’Etat d’Educateur Spécialisé (DEES) exigé et obligatoire avec une
expérience significative dans lintervention en établissements scolaires et en
Etablissements et Services Médico-Sociaux du secteur de I'Enfance,

Connaissance du public de 3 & 20 ans,

Connaissance du fonctionnement de I'Education Nationale et des principes de I'Ecole
Inclusive,

Titulaire du permis de conduire catégorie B (Déplacements réguliers sur le secteur
géographique du PAS, du département et ponctuellement sur '’Académie).

Savoirs/savoir-faire :

Connaitre le travail en partenariat avec I'Education Nationale, des outils et des
stratégies d’apprentissage,

Observer, analyser et évaluer des situations éducatives selon la nomenclature
SERAFIN-PH,

Concevoir, participer a I'élaboration et conduire l'intervention dans une temporalité
définie,

Développer des actions en partenariat en favorisant les ressources du territoire, et en
priorisant le droit commun,

Maitriser les outils informatiques et étre en capacité de rédiger des écrits
professionnels et de rendu compte,

étre :

Savoir

Sens du travail en équipe et en réseau, de I'écoute et qualités relationnelles
importantes

Capacité d’adaptation et a prendre des décisions,

Capacité organisationnelle, d’autonomie et de rigueur

Autonomie, sens de I'organisation, rigueur et discrétion, respect de RGPD

Aptitude a communiquer en grand groupe

Adresser lettre de motivation et curriculum vitae, via adresse mail indiquée pour
chacun des PAS ci-dessus avant le 20 juin 2025.
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