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Les objectifs du DAEP

Ce dispositif est au service des equipes
educatives de 'Education Nationale
confrontées a des éléves présentant des
conduites dites « instables » bénéficiant ou
non d'une notification de la MDPH.

Le DAEP propose 60 places couvrant lensemble
de la Charente-Maritime.

Sa finalité est de favoriser les conditions
necessaires a linclusion scolaire a travers des
actions individuelles ou collectives en:

% analysant les mécanismes engendrant les
conduites instables des éleves au sein de
l'établissement scolaire (agressivité, violence,
agitation, inhibition..).

% menant des actions de prévention pour
éviter la chronicisation de ces conduites.

% mettant en oceuvre des axes de travail
diversifies et complémentaires avec les
equipes peéedagogiques en concertation
avec les parents et/ou les partenaires.

% co-construisant avec les équipes
pédagogiques des actions concertées
individuelles ou collectives.

L'équipe du DAEP est composée :
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d'enseignants spécialisés,
d'éducateurs spécialisés,
de psychologues cliniciens,
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d'assistants sociaux,

X3

8

d'un psychiatre,

X3

¢

d'une équipe administrative,
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d'une direction.
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Lintervention du DAEP pour les
situations individuelles

Etape 1: un bilan qui intégre :

% un entretien avec l'équipe éducative qui
accueille l'éleve,

+ la collecte des bilans existants le cas echéant
en lien avec des partenaires,

« des observations peédagogiques dans la
structure scolaire,

s des évaluations psycho-educatives dans
'environnement du jeune,

% le cas échéant des consultations et bilans
complémentaires,
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une reunion de synthése en equipe
interdisciplinaire.

Etape 2 : des interventions permettant :

% un soutien aux équipes éducatives par la co-
construction d'outils ou la co-intervention en
classe,
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une meédiation dans la relation école/famille,
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le cas echeant linstauration de liens avec les
services partenaires (secteur libéral, MDPH,
pedopsychiatrie, CMPP, ASE, AEMO, PML..),

si nécessaire le soutien des parents dans
une démarche vers un accompagnhement
réepondant aux besoins de lenfant (secteur
medico-social, sanitaire, social..),
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Etape 3 : la sortie du dispositif :

« en cas damélioration durable du processus
d'inclusion scolaire ou si l'equipe pédagogique
le decide.

% en cas de relais pris par d'autres intervenants
du secteur médico-social (DITEP, DIME..) ou si
lenfantchangedeclasse oud'établissement
scolaire.

Lintervention du DAEP pour des actions

collectives

Ces actions sont mises en place a l'occasion de
situations individuelles qui peuvent étre de nature
«a faire école» ou dans une approche préventive.

Quels que soient leurs contenus, ces
interventions sont par nature construites avec
les parties prenantes en place, le DAEP étant
positionné comme «facilitateur» de laction.

Les actions suivantes peuvent par exemple
étre baties autour de la notion «d'amélioration
du climat scolaire» en lien avec la présence
d'un ou plusieurs jeunes a conduite instable :

% le theme de la justice et de ce qu'il est
acceptable ou non de vivre au sein de l'école.

% la mise en oeuvre dune démarche de
coéducation notamment en lien avec
des parents denfants au comportement
perturbateur.

% la connaissance des partenaires et de
leurs modalités d'intervention (ASE, ARS,
pedopsychiatrie, medico-social...)

% lamélioration du climat de classe par la mise
en place d'outils de réegulation de groupes et
d'espaces de parole.



